1.Quartalsbericht der OUTLAW gGmbH fiir die Stadt Riesa 2021

1. Allgemeine Informationen zu Struktur und Rahmenbedingungen

6.1. Jahresplanung

11.2.-10.3. Zielvereinbarungsgesprache mit allen Mitarbeiter*innen
12.1./2.2. Leitungsberatung via Teams

26.2.. Bundesweite Strategietagung der Outlaw gGmbH
21.1./11.3. Steuerungsgruppe Digitalisierung Outlaw (online)
24.2./26.3. GroRe Leitungsberatung (alle Bereiche Outlaw Sachsen)
11.3. AG Jugendarbeit des Landkreises MeiRen (online)

5.3. Planungstreffen Sommerferien

Genutzte Weiterbildungen der Mitarbeiter*innen wahrend der Schliel3zeit:
' Ausbildung Corona- Testpersonen (2 MA)
Smarte Jugendarbeit (1 MA pro Einrichtung)
Strategietagung (2 MA)
Die AFD und die Jugend. Wie die RechtsaulRenpartei die Jugend- und Bildungspolitik
verdandern will (2 MA)
Online Seminar: Photoshop
Organisation und Durchfiihrung eines Onlineworkshops fiir Outlawmitarbeiter*innen
,Programmierung mit Scratch“ am 9.2.21 durch 2 MA des Riemix

Teilnahme des Standortes Riesa an folgenden Ausschreibung bzw.
Fordermittelvergaben:

o Ehrenamt Riemix (Unterstltzung Kiosk, bewilligt fur % Jahr)
Landratsamt MeiBen Sommerferien (beantragt)
Penny Forderkorb Jugendcafé (beantragt)
Jugendfond (bewilligt)
Stadtwerke Riesa Kinder- und Jugendzirkus (beantragt)
Outlaw interner Wettbewerb fiir innovative Projekte (beantragt)
Bewerbung Jugendcafé bei ,Machen21“
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2. Inhaltliche Angebote Riemix/ mobil

Im Folgenden werden Aktionen und Angebote benannt, die im Quartal durchgefihrt
wurden:

Am 14.12.2020 wurden die OKJA- Einrichtung im sachs. Lockdown geschlossen. In dieser Zeit
fanden eine Vielzahl von Angeboten online statt. Diese werden in der folgenden Liste ndher
ausgefuhrt. Mit der Verfiigung vom 8.3.21 konnten die Einrichtungen erneut 6ffnen.
Klarungsbedarf bestand aufgrund einer Testpflicht flir Nutzer*innen der Angebote.
Unmittelbar nach Konkretisierung des Freistaates 6ffnete das Riemix bereits am 16.3.21 mit
Uberarbeitetem Hygiene- und Testkonzept.

Zudem befanden sich ab 1.1.21 bis 8.3.21 1 MA*in in einer Einrichtung der Stadt Riesa (Hort)
im solidarischen Einsatz, um dortige Personalausfalle zu kompensieren. 2 MA*innen
unterstiitzen im HzE- Bereich outlawintern in Dresden und Meil3en.



Wahrend des Lockdown wurden zudem 3 neue Workshopformate im Bereich
»,Programmierung fir Kinder” entwickelt, welche nach Wiedereroffnung die
Angebotsbereiche des Riemix erganzen werden.
Durch OKIJA Riesa wurde weiterhin eine OutlawKampange angeregt und gestartet, die auf
die Problematik ,Kinderrechte im Lockdown” aufmerksam machen soll. Hierfiir wurden
SozialMEdia- Posts entwickelt und verbreitet.

Bereich

Angebote

Inhalte/ Nutzer

Sportangebote

Volleyball

Derzeit nicht gestattet

Capoeira4Kids

Derzeit nicht gestattet
Wodchentliches OnlineTraining Via
Zoom

Hausaufgabenhilfe

11.1.- 5.3. 8 Kinder pro Woche

Feste/ Feiern

Osterdetektivspiel

Fasching

QR-Coderalley zum
Osterwochenende mit
verschiedenen Akteuren in der
Stadt/ 7 Videostationen und Uber
100 beteiligte Kinder

Erstellung Faschingsbeuteln fir zu
Hause

Monatsthemen/
Offener Treff

ONLINE

Fotoralley durch die Stadt
Steinesuchspiel in der Stadt
Flaschenpostaktion

Suchspiel auf dem Riemix-
Gelande

Sportwettbewerb mit Preis
Experimentiertlten fir zu Hause
T-Shirt Gestaltungin1zul
Kontakt
Papierfliegeranleitungsfilm

NACH OFFNUNG:
Durchschnittlich 19 Kinder, 8
Jugendliche, 11 Erwachsene pro Tag

Elternarbeit

Einzelfallhilfen (Besuch von Eltern

im hauslichen Umfeld zu Beratung
und Unterstiitzung)

Mobile Arbeit

Kinder- und Jugendzirkus
Torbulentos

Online Treffen im Marz
Bewerbung fiir
Stadtwerkefoérderung
(Erarbeitung der Inhalte)

Flachenarbeit

Kontinuierlich Weida,
Foschu, Rolle

Leider ist eine Umsetzung der
Hygieneregelungen auf den
Flachen derzeit nicht moglich
findet nicht statt

Ferienangebote

Osterwoche
Frihlingswoche

Ausflug in die Schéaferei (10
Kinder)




* Frihlingstag im Riemix (7 Kinder) ‘
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Am 14.12.2020 wurden die OKJA- Einrichtung im sachs. Lockdown geschlossen. In dieser Zeit
fanden eine Vielzahl von Angeboten online statt. Diese werden in der folgenden Liste ndher
ausgefihrt. Mit der Verfiigung vom 8.3.21 konnten die Einrichtungen erneut 6ffnen.
Klarungsbedarf bestand aufgrund einer Testpflicht fir Nutzer*innen der Angebote.
Unmittelbar nach Konkretisierung des Freistaates 6ffnete das OJH bereits am 16.3.21 mit
Uberarbeitetem Hygiene- und Testkonzept.

Mit SchlieRBung der Einrichtung wurde ein ,,Online- Jugendhaus” auf Discord eréffnet, in
welchem regelmaRige Kontaktzeiten (3x wochentlich) zu den Jugendlichen stattfanden.

Bereich Angebote Inhalte/ Nutzer
Jugendoffnungszeit/ Di = 3x wochentlich tber
Offener Treff Mi discordserver
Do = Kochenin 1:1 Betreuung und
Fr guatschen Uber discord
15-19 Uhr =  Gemeinsame Spiel Giber
discord
= Malbattle online 15.2.
= Musikonlineratsel
Veranstaltungsbetrieb Allgemein = Aufgrund der aktuellen

Quiz mit Biss

OnlineOpenStage

Verfligungen ausgesetzt
17.1./25.2./ 17.3. jeweils ca.
15 Tin.

29.1. — 11 eingereichte
Beitrage

DJ Playlist zur traditionellen
Worsthitsparty an Ostern

Capliner

Monatliche
Vollversammlung
Einzelabsprachen,
Begleitung von Booking
und Werbegruppe

Update OJH- Treffen online
am 2.3.
15 Tin.

Jugendplenum

Jugendgruppe im OJH mit

Uberwiegend im onlineformat,

(Jugendarbeit) viel Ideen flr Aktionen Wenig Planungsinhalte
und VAs sondern mehr Austausch liber
derzeitige Situation
,Coronatalk- Frust oder Lust”
Bandproberaum 1x wochentlich offener = Derzeit geschlossen wg.

Proberaum zzgl.
individuelle Absprachen
fir Probezeiten

Sanierung

Capoeira 1x wochentlich

Online Trainingsformat 1x
wochentlich per zoom




,Talkwalk” 1:1 Beratungsangebot im

Freien fiir Jugendliche

4 TIn. (Homeschollingtips,
Beratung zu Ausbildung und
familidren Sorgen)

Ferienangebot Workshop Tapcontroller

30.3.3 Tin.

Offener Treff seit Tgl. Jugendoffnungszeit
Wiedero6ffnung am 16.3.

Am Riemix treffen sich derzeit
bis zu 7 Jugendliche des OJH
tagl.

OnlineJugendhaus auf
DISCORD ist parallel immer mit
zugeschaltet um auch
nichtanwesend Teilnahme zu
ermoglichen

Breakdance

Ausgesetzt (It. Verfigung kein
Sport)

Corona stellt die Mitarbeiter*innen im Arbeitsalltag vor standig neue Herausforderungen
und erfordern schnelle Absprachen auf Leitungsebene um Mitarbeiter*innen entsprechend
Handlungssicherheit geben zu kénnen. An dieser stelle sollen kurz einige Punkte benannt
werden, die verdeutlichen sollen, wie sich der Alltag mit Corona in der OKJA auf
Mitarbeiter*innenebene darstellt:
Sicherstellung des Hygienekonzeptes im Umgang mit den Besucher*innen
(Balanceakt zwischen Infektionsschutz und Handlungsauftrag)

Flexible Anpassung an behordliche Vorgaben und Entwicklungen (Vorgaben Bund,

Land, Landkreis)

Schnelle Umsetzung der behordlichen Vorgaben (Was ist moglich/erlaubt?)
Hohe Flexibilitat fir den Arbeitsauftrag (Dienste in anderen Einrichtungen,

Einarbeitung in neuen Aufgabenbereich)

Bereitstellung der Arbeitskraft auch an andere Trager (Solidargedanke)
Erarbeitung und Umsetzung geeigneter Onlineformate fir die Zielgruppen




