
 

Bundesweitweit sind zahlreiche Ausbildungsplätze unbesetzt, 
jede:r dritte Auszubildende ist unzufrieden, die Abbruchquote 
ist hoch.

Sichern Sie die Qualität Ihrer 
Ausbildung und bilden Sie die 
Fachkräfte von morgen aus.
 
Sie haben Interesse an 
unserem innovativen Angebot? 
Wir bieten eine kostenlose 
Erstberatung für Betriebe und 
Auszubildende.
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Stephan Liebegall
Bahnhofstraße 39
01587 Riesa

stephan.liebegall@outlaw-ggmbh.de
mobil: 0152 07804527
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Paket L

individuelle, anlassbezogene Begleitung mit expliziten Themen	schwerpunkten auf 

Basis von Stundenhonoraren 

Vermittlung und Begleitung zu Ämtern und Behörden, Unterstützung bei Antrags-

stellungen, Schaffung von Wohn- und Finanzstabilität, alters- und situationsspezifische 

Begleitung (z.B. Wohnungssuche, Führerschein, Suchtproblematiken, psychische 

Gesundheit)

 

Begleitung und Betreuung über ein Lehrjahr

ganzheitliche Begleitung, die das gesamte System des Auszubildenden einbezieht  

(Familie, Freundeskreis, Wohn- und Finanzsituation, psychische Gesundheit, Sozialverhal-

ten, Ämterunterstützung)

Unterstützung der Auszubildenden, persönliche Entwicklungsschwierigkeiten zu 

überwinden, ohne schmerzhafte Beziehungsabbrüche im sozialen Umfeld

Paket S

Paket M

Begleitung und Betreuung während der gesamten Ausbildungszeit 

langfristige Zusammenarbeit mit Auszubildenden und Ausbildungsbetrieb

umfassende Arbeit an persönlichen Lebensumständen zur Stabilisierung und 

Verstetgung im jeweiligen Ausbildungsbetrieb 

Beratung & Begleitung (z.B. zu Ärzten, Ämtern), Vorbereitung wichtiger 

Termine,Kontrolle von Vereinbarungen sowie bei Bedarf Vermittlung zusätzlicher 

spezieller Angebote, wie Suchtberatung und Therapie

Mit Betriebssozialarbeit – AzubiPLUS die Ausbildung schaffen:
Wir unterstützen Auszubildende dabei, ihre Ausbildung in Betrieben aller Branchen  

zu absolvieren! Dazu begleiten wir die jungen Menschen auf ihrem Weg und betreuen – 

je nach Bedarf – vom Start bis zum erfolgreichen Abschluss der Ausbildung.

 

Wie geht das?
Wir beraten Unternehmen und begleiten Auszubildende gleichermaßen. So gewährleisten 

wir eine erfolgreiche Ausbildung und steigern wir Chance für einen Ausbildungsabschluss. 

Und: Erfolgreiche Ausbildungen sichern zukünftige Fachkräfte für Betriebe.

 

Unser Angebot für Auszubildende:
Wir begleiten die Ausbildung im Betrieb und unterstützen die Auszubildenden bei der  

persönlichen Entwicklung und Sozialverhalten sowie bei organisatorischen Themen, zum 

Beispiel der Wohn- und Finanzsituation, Antragsstellung bei Ämtern und gesundheitlichen 

Themen.

Unser Angebot für Betriebe:
Wir bieten Coachings für Ausbildungsleiter:innen bzw. Verantwortliche für die Auszubil-

denden im Betrieb an.  Bei Bedarf beraten wir auch bei der Bewerber:innenauswahl. Im 

Rahmen eines Kooperationsvertrages stimmen wir die individuelle Beratung, Begleitung 

und Unterstützung ab. 

Über den Kooperationsvertrag bieten wir drei verschiedene Pakete zur sozialpädagogische 

Beratung, Begleitung und Betreuung von Auszubildenden (angelehnt an §§ 30, 31 i.V.m. 41 

SGB VIII – Hilfe für junge Volljährige) 

Mit Betriebssozialarbeit die 

Ausbildung schaffen: 

Neues Angebot für Unternehmen & Auszubildende


